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１．市場のしくみ
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市場とは

公正・安全・安心への取り組み

　野菜果物は、工業製品と違って需要に応じた注文生産が出来るわけではありま

せん。農家では、その年の需要を見込んで生産しますが、台風被害や冷夏の影響

など、天候や自然環境などに収穫量が左右され、とても価格が変わりやすいもの

です。

　そこで、品物の取引を素早く行い、なるべく安定した価格形成を心掛け、生産者

に利益を、消費者に安く安全で新鮮な食材を届けるのが市場の使命です。
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市場の相関図

宮崎中央青果株式会社
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せり売り①
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＜販売方法＞
せり売り：売り主が買い手に競争で値を付けさせ、最高値を付けた人に売る取引方法
相対売り：売り主と買い手が交渉し、値段を決めて売買する方法

●固定せり

商品全てではなく、見本を見せながら行うせり。

品質や大きさ別に順番に売っていきます。

主に果実販売で行なわれます。

画像右側が売り手（高台に乗る）

画像左側が買い手（ひな壇）



せり売り②
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＜販売方法＞
せり売り：売り主が買い手に競争で値を付けさせ、最高値を付けた人に売る取引方法
相対売り：売り主と買い手が交渉し、値段を決めて売買をする方法

●移動せり

商品全てを見せながら行うせり。

オレンジ色の帽子（現在はえんじ色）が宮崎中央青果

職員です。

その中でも手を挙げているのが、せり人です。

その他の黄色、水色の帽子を被っている人が、仲卸業

者・買参人です。

帽子に書いている番号が、売買参加者の番号です。



市場の特徴
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●集荷と分荷
　卸売業者は、地域一帯から農産物を集め、消費者のニーズにこたえるための安定した集荷を行っています。需
要に応じて、日本全国から、また商社を通じて海外からも農産物が集められ、買出人の多様な品揃えに応じた扱
いやすい販売単位に分けます。

●価格形成
　売り手と買い手の間で「せり」または「相対売り」によって、取引価格が決まります。自由な競争を通じて、需要と
供給の関係が正しく反映した、適切な価格が形成されるようにしていて、また、毎日の価格の変動相場は公開され
ています。

●決済（短期決済・手数料安）
　買参人から販売代金の回収を行い、生産者に商品代金を支払います。販売の翌日には支払われる短期決済を
行っているのも一つの特徴です。

●情報提供
　販売先には、産地での収穫量や品質の情報を提供し、また、生産者に対しても、販売価格や販売量、消費者の
ニーズなどを情報提供しています。



２．事業概要等
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所在地・従業員数等
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●所在地：宮崎市新別府町雀田1185番地　宮崎市中央卸売市場内（イオン宮崎の南側）

●従業員数
　正規従業員　　　男子 ５６名　女子 １１名　計 ６７名
　パート職員等　　男子 １９名　女子 　６名　計 ２５名

●平均年齢　　正規従業員　　　男子 ３８歳　女子 ３９歳 　　 男女 ３８歳
　20代～30代が半数を占めており、若い世代が活躍する会社です。　　　　　　　　　　　　※R4年4月1日現在情報



売上高・卸売市場について
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●売上高
　令和3年度取扱高：131億円
　＊全国中央市場青果卸売協会会員市場78社中、第41位（九州・山口地区13社中、第7位）にランクイン
　＊宮崎県内卸売市場第2位

●卸売市場
　宮崎県内卸売市場11社
　（内訳）中央卸売市場2社（宮崎中央青果含む）／地方卸売市場9社

　★中央卸売市場とは…
　　①開設者が地方公共団体（都道府県・市など）
　　②農林水産大臣の認可が必要

　★地方卸売市場とは…
　　①一定規模以上の施設

　　②開設者は地方公共団体のほか、協同組合、民間会社

　　③知事の許可が必要



３．営業職の部署紹介
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営業職部署
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①野菜一部

　＊県内特産野菜 を取り扱う

　＊主な品目…胡瓜、ピーマン、トマト、ゴーヤ、里芋、スイートコーンなど

②野菜二部（輸入野菜含む）

　＊野菜一部で取り扱う野菜以外全て及び加工品等　を取り扱う

　＊主な品目…人参、なす、キャベツ、白菜、レタス、大根、玉葱、きのこ類など

③果実一部

　＊県内及び大分県・熊本県・鹿児島県・沖縄県の果実　を主に取り扱う

　＊主な品目…マンゴー、ブドウ、メロン、みかん、きんかん、いちご、すいか、柿など

④果実二部

　＊県外果実（大分県・熊本県・鹿児島県・沖縄県を除く）及びその加工品　を主に取り扱う

　＊主な品目…りんご、ブドウ、西瓜、桃、梨、メロン、干し柿など

⑤商事部果実課

　＊輸入果実及びその加工品 を取り扱う

　＊主な品目…バナナ、キウイフルーツ、パインアップル、グレープフルーツ、レモン、アボカドなど

⑥荷受課

　＊荷受業務を行う

　＊具体的作業…生産者又は運送会社のトラックから荷物を下ろす作業、荷受情報をＰＣ上に入力し伝票を発行する



４．1日の流れ
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野菜一部の1日の流れ（社内主力部署）
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6:00 始業
青果物の検品・ PC入力作業を行います。

7:00 セリ開始
セリが終わった後は、青果物を買受人ごとに仕分ける荷渡し業務を行います。（勤続年数 2年経過後にせり人登録を行います。）

9:00～10:30 近郊の産地回り
生産者の方々へセリの状況を説明します。（他部署は販売価格の連絡等あり）

10:30～12:00 休憩
社員食堂を利用したり、外食をしたりします。

休憩時間が長いためたっぷり休息でき、休憩室又は自身の車で仮眠をとることもできます。

12:00 市況報告・セリ場の掃除
生産者の方々へ直接電話をして、青果物の売上を報告します。コミュニケーションを大事にしています。

市況報告が終わった後はセリ場を掃除し、午後からの青果物の出荷陳列に備えます。

13:30 青果物集荷・資材配達
実際に産地へ出向いて、青果物の集荷・段ボール等の資材配達をします。

また、生産者の方々と実際に会ってコミュニケーションを取り、産地の状況等を把握します。

16:30 終業（所定の終業時間）※業務状況、旬の時期などによっては残業有り

★休日前13:20 終業（所定の終業時間／集荷業務なし）
休日前は昼過ぎには退社できるため、プライベートも充実させることができます。（始業時間と休憩時間も変動します。）



平日・休日前について
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＊赤文字…休日
＊黒文字…勤務日

●基本的な1週間
　日…休日
　月…平日（フルタイム）
　火…休日前（ほぼ半日勤務）
　水…休日
　木…平日（フルタイム）
　金…平日（フルタイム）
　土…休日前（ほぼ半日勤務）

★1週間のうち、フルタイムで働くのは 3日間です。
★プライベートも充実させることができます。　



他部署の就業時間
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野菜二部

　平日4:30～14:30（休憩1時間）　休日前5:30～13:30（休憩1時間）

果実一部

　平日5:30～16:00（休憩1時間30分）　休日前4:30～13:00（休憩1時間30分）

果実二部

　平日4:00～14:30（休憩1時間30分）　休日前4:30～13:00（休憩1時間30分）

商事部

　平日3:40～14:10（休憩1時間30分）　休日前4:40～13:10（休憩1時間30分）

荷受課（週交替制／休憩 1時間）
　①13:50～23:00　②15:20～24:30　③21:50～31:00



５．魅力ポイント
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3つの魅力
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①幅広い交流ができ、コミュニケーション能力を発揮・育成できる

　青果物を販売するだけではなく、生産者の元へ出向いて集荷・配達も行っているため、幅広い交流ができます。また、全

国の卸売市場等と取引や交流があるため、様々な場所に行き経験を積むことができます。

　生産者だけではなく、全国の取引先と交流があるため、多くの人と接することが好きな人又はこれから挑戦してみたい

人に向いています。

②就業後の時間・平日休日の有効活用

　朝が早い分、仕事終わりの時間をたっぷり使えてプライベートも充実！特に休み前は平日よりも早く帰宅できます。さら

に平日に休みがあるため、混雑を避けて休日を楽しめる（飲み会・美容室・ゴルフの平日割なども利用できる）ほか、仕事

を休むことなく公的機関・金融機関・病院へ行くことができます。

③ノルマなし

　売上目標は掲げますが、ノルマは一切ありません。社員間で比較することもないため、ストレスを溜めることなく仕事が

できます。部署ごとに目標に向けて頑張っています。



６．福利厚生
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福利厚生①
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●社員食堂あり（毎月の昼食代負担 2,000円⇒１食100円程度）

　日替わりメニュー＆ボリュームたっぷりです。

●制服貸与

　スーツやワイシャツを買う必要はありません。

●退職金（会社積立・中退共）

　社内だけではなく、外部でも積み立てているため安心です。

●社会保険完備（他、会社負担による総合福祉保険・労災上乗せ保険加入）

　一般的な社会保険以外にも、社員がケガをした時のために備えは万全です。

　

●社員向け損害保険代理店サービス有り（利益の一部を親和会（社員会）に還元）

　車保険等を取り扱っています。

　自分で保険会社を調べたり、手続きをする手間が省けます。（給与引き）



福利厚生②
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●法定外特別休暇（有給）

　結婚、配偶者出産、忌引、誕生日

●慶弔見舞金

　結婚祝、出産祝、新築祝、成人祝、弔慰金、傷病見舞金

●親和会（入社3か月後（試用期間終了後）に加入）

　社員の互助会の様な団体です。

　会　費：月々1,000円（給与引き）⇒誕生祝 10,000円で会費のほとんどは戻ってきます。

　支　給：結婚祝、出産祝、新築祝、成人祝、弔慰金、傷病見舞金、退職餞別、誕生祝

　その他：レクリエーション有り

　　　　　 ＊例年、ボウリング大会を実施しています。（近年は、コロナ禍のため自粛）

　　　　　　  参加賞（商品券）5,000円、優勝チーム等はプラス αで商品券



７．新入社員研修
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社内研修・社外研修
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社内研修 入社後5日間程度

①セリに参加し品物の振り分け作業（荷渡し業務）

②PCシステム作業の練習

③その他必要事項の説明等（就業規則等）

3ヶ月程度

荷受け業務…どんな品物が届き、どこに置くのかの他、基本的な商品知識を学ぶ

＊研修後も先輩社員が丁寧に指導します。

社外研修 主に宮崎商工会議所や宮崎県経営者協会主催のセミナーに参加

・「新入・若手社員セミナー」

・「フォークリフト運転技能講習会」（会社負担でフォークリフト免許取得可能）

・「雇入れ時の安全衛生教育」

その他若手向け外部セミナーに積極的に参加



８．求人案内
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求人案内①
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●募集職種　営業職（正社員）

●求人数　3名程度

●必要な資格　普通自動車免許（ AT限定可）
　　　　　　　　　  以下、受講・取得済みであれば尚可
　　　　　　　　　  ・フォークリフト運転技能講習修了（入社後、全員受講）
　　　　　　　　　  ・準中型普通自動車免許（入社後、対象者のみ）

●就業時間　平日6:00～16:30（休憩1時間30分）
　　　　　　　　休日前5:30～13:20（休憩1時間）
　　　　　　　　配属部署により、就業時間及び休憩時間は変動します。 (1年単位の変形労働時間制を適用)
　　　　　　　　※宿日直勤務あり（年 4回程度／別途手当支給）
　　　　　　　　　宿直16:00～翌7:00
　　　　　　　　　日直7:00～13:00（但し翌日も休日の場合は 7:00～16:00）

●休日　基本、日曜・祝日・水曜休み／お盆休み 3日間／年末年始休み6日間⇒年間休日数115日



求人案内②
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●給与・賞与・昇給等につきましては、ハローワーク求人票をご覧ください。

●受付期間　随時受付中

●応募書類　履歴書（新卒の方は、加えて卒業見込み証明書、成績証明書）

●選考日　　随時（応相談）
　　　　　　　＊まずは、応募書類をお送りください。確認後、日程調整を行います。

●試験内容　作文、筆記試験（一般常識）、面接

●お問い合わせ先（応募書類送付先）
　　宮崎中央青果株式会社　総務課　永野
　　TEL　0985-27-8000
　　FAX　0985-27-7775
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　


